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ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 36,000,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 9,134,000 บาท 

  งบกลาง รวม 9,134,000 บาท 

   งบกลาง รวม 9,134,000 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรารอยละ 5  

ของคาจางพนักงานจาง หรืออัตราอ่ืนตามท่ีรัฐกำหนด 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1620 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2562  

(สำนักปลัด) 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ือใหความคุมครอง 

พนักงานจาง กรณีประสบอันตราย เจ็บปวย ถึงแกความตาย  

หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานใหแก องคการบริหารสวนตำบล 

บางมะเดื่อ โดยจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน 1 ครั้งตอป 

คำนวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางพนักงานจางโดยประมาณ 

ท้ังป (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

 ท่ี มท 0809.2/ว 26 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 
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   เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 7,000,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการใหแก

ผูสูงอาย ุท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท่ีไดข้ึน

ทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว  

โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพ รายเดือนแบบข้ันบันได เวนแตในสวน 

ของเงินเพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการตาม

ขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 ท่ีไดดำเนินการใหกับรายเดิม มากอนใชฐานขอมูลจำนวน

ผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

และขอมูลจำนวนผูสูงอายุท่ีบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการ

ฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศ

บัญชีรายชื่อฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 รวมถึง

หนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพความพิการใหแกผูพิการท่ีมีสิทธิตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด ท่ีไดแสดงความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียน 

เพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว  

โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ป  ข้ึนไป ไดรับเบี้ยความพิการคนละ  

800 บาทตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25  

พฤศจิกายน 2557) และคนพิการ ท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป  

คนละ 1,000 บาทตอเดือน(ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28  

เมษายน 2563) เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินดำเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดำเนินการใหกับรายเดิมมากอน 
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    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0810.6/ว  2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565รวมถึงหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดส 

ท่ีแพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว และรายไดไมเพียงพอ 

ตอการยังชีพหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบ

อาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพ คนละ 

500 บาทตอเดือน  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 รวมถึงหนังสือ

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(สำนักปลัด) 

      

   เงินสำรองจาย จำนวน 468,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน  

หรือกรณี การปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา 

จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม เชน การปองกันและแกไข

ปญหาอุทกภัย น้ำปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว  

วาตภัย อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน (P.M 2.5) เปนตน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ

ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พ.ศ. 2550 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
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    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว 0533 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.3/ว 1375 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0820.3/ว 1218 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 

และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(สำนักปลัด/กองชาง) 

   รายจายตามขอผูกพัน       

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 342,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กบท.) โดยคำนวณตั้งจายใน อัตรารอยละ 2 ของประมาณการ

รายรับทุกประเภทตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำป 

ยกเวน ประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศ/เงินบริจาคและเงิน

อุดหนุนไมตองนำมารวมคำนวณ 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำเหน็จ

บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ 

ในงบประมาณรายจายประจำป สมทบเขาเปนกองทุนบำเหน็จ

บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/

ว 22 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 

(สำนักปลัด) 
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    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) จำนวน 92,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้ง

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน  

พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

เรื่องหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(สำนักปลัด) 

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 5,030,640 บาท 

  งบบุคลากร รวม 3,756,940 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,447,920 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 514,080 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตำบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  รายละเอียด ดังนี้ 

    1. คาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตำบล ในอัตรา

เดือนละ 20,400 บาท   

    2. คาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  

ในอัตราเดือนละ 11,220 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สำนักปลัด) 
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   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนง นายกองคการบริหาร 

สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รายละเอียด ดังนี้ 

    1. คาตอบแทนประจำตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 1 คน ในอัตรา เดือนละ 1,750 บาท 

    2. คาตอบแทนประจำตำแหนง รองนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล จำนวน 2 คน ในอัตรา เดือนละ 880 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ของ นายกองคการบริหารสวนตำบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตำบล รายละเอียด ดังนี้ 

    1. คาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 1 คน ในอัตรา เดือนละ 1,750 บาท 

    2. คาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 2 คน ในอัตรา เดือนละ 880 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สำนักปลัด) 

      

   
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคการ

บริหารสวนตำบล 
จำนวน 86,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตำบล รายละเอียด ดังนี้ 
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    1. คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สำนักปลัด)  

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 763,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหาร 

สวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหาร 

สวนตำบล รายละเอียดดังนี้ 

    1. คาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล ในอัตรา

เดือนละ 11,220 บาท   

    2. คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  

ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท 

    3. คาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล ในอัตรา

เดือนละ 7,200 บาท 

    4. คาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ในอัตรา

เดือนละ 7,200 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

(สำนักปลัด) 

      

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,309,020 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,626,540 บาท 
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เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือน ไดแก ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน) หัวหนาสำนักปลัด อบต.(นักบริหารงาน

ท่ัวไป) นักทรัพยากรบุคคล และเจาพนักงานธุรการ 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(สำนักปลัด) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานในหนวยงาน และจายเปน

เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตำบลท่ีควรไดรับตามระเบียบ

และประกาศกำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดให

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อาจจายได พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 313 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 

    - เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

(สำนักปลัด) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 126,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนตำบลท่ีควรไดรับ 

ตามระเบียบ จำนวน 2 ตำแหนง ไดแก ตำแหนง ปลัดองคการบริหาร

สวนตำบล หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 

(สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 420,480 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของพนักงานจาง เงินปรับปรุงคาจาง

พนักงานจางท่ีมีอยูในสังกัดไดแก ตำแหนงผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ พนักงานขับรถยนต และคนงาน (แมบาน)    

      



15 
 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

(สำนักปลัด) 

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ เชน เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิม

อ่ืน ๆ และเงินปรับปรุงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหพนักงานจาง 

ท่ีมีอยูในสังกัดไดแก ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานขับ

รถยนต และคนงาน (แมบาน) 

    - เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

(สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,214,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 250,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แกผูท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

    - คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด 

ทางละเมิด 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

    - คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

    - เงินรางวัลผูปฏิบัติงานในคดีจับกุมผูกระทำผิดตามกฎหมาย

จราจรทางบกในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

    - และอ่ืน ๆ  

(สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หรือในวันหยุดราชการตามคำสั่งของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

(สำนักปลัด) 

   คาเชาบาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 

ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2381 

ลงวันท่ี 17 เมษายน 2562 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 

สิงหาคม 2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหารทองถ่ินท่ีมีสิทธิ

ไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
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    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวง 

มหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี  18 กุมภาพันธ 

2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522  

ลงวันท่ี  9 สิงหาคม 2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   คาใชสอย รวม 430,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ        

    คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางทำของ  

คาตัดหญา คากำจัดปลวก คาจางผูกผา คาเชาเครื่องเสียง คาจาง

ทนายความ ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

    - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

    - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

    - คาจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

    - คาเขาปกหนังสือ ขอบัญญัติและเอกสารอ่ืน ๆ ขององคการ

บริหารสวนตำบล 

    - คาจดทะเบียนเว็บไซตและเชาพ้ืนท่ีบนอินเตอรเน็ตและการดูแล

รักษา คาจัดทำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส คาเชาพ้ืนท่ีบนเว็บไซต

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 

    - คาใชจายสำหรับทำประกันภัยรถยนตราชการ เชน รถยนต

สวนกลาง ฯลฯ 
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    - คาเชาเครื่องถายเอกสาร 

    - และอ่ืน ๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 

ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

    1. คารบัรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

    2. คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการ

หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบ

หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือสวนราชการ 

ท่ีเก่ียวของ 

    3. คาพิธีเปดอาคารตาง ๆ 

    4. คาใชจายในพิธีทางศาสนา 

    5. คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร เปนตน 

    6. และอ่ืน ๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 

ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม  2548  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด/กองชาง/กองคลัง) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 

จำนวน 130,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก คาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกันท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน  

ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง บุคคลภายนอก

และอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ

ทองถ่ิน เชน คัดเลือกพนักงานดีเดนประจำป มอบรางวัลใหแก

พนักงานท่ีไดรับการคัดเลือก  การจัดอบรมใหความรูแกพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานจาง และบุคคลผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล เปนตน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   

หนาท่ี 133 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด)  
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกต ิเชน เครื่องปรับอากาศ ตู  โตะ  เกาอ้ี 

เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เปนตน รวมท้ังการจางเหมาท้ัง 

คาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 

ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

(สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 300,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี ้

    1. คาวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในสำนักงาน เชน 

กระดาษ ดินสอ ปากกา  แฟม น้ำดื่มภายใน สำนักงาน เกาอ้ี

พลาสติก ฯลฯ  จำนวน 90,000 บาท 

    2. คาวัสดุตาง ๆ ท่ีจำเปนตองใชในกิจการสภา งานประชุมของ

สภาองคการบริหารสวนตำบล  เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

แฟม สันรูด ฯลฯ จำนวน 10,000 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวและวัสดุท่ีใชทำความ

สะอาด เชน ไมกวาด ผงซักฟอก น้ำยาถูพ้ืน น้ำยาขัดหองน้ำ  

และอุปกรณตาง ๆ ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี ่ 

ยางนอก ยางใน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด)     

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตาง ๆ เพ่ือใชในการ

บริหารกิจการตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตำบล  เชน  น้ำมัน

ดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี แกสหุงตม ฯลฯ  

หรือรถท่ี อบต.ขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ๆ 

     - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ เชน ตลับผงหมึก

สำหรับเครื่องพิมพ แปนพิมพ อุปกรณเพ่ิมเติม ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

    - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม  

(สำนักปลัด) 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 234,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาขององคการบริหารสวนตำบลท่ีอยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ฯลฯ 
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    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 4,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา คาน้ำบาดาล ขององคการบริหาร 

สวนตำบลบางมะเดื่อ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาเชาตูไปรษณีย คาธนาณัต ิคาธรรมเนียม

การโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต รวมถึง

อินเทอรเน็ต การดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชา

ชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใช

บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

  งบลงทุน รวม 49,700 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 49,700 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน        

    เกาอ้ีทำงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทำงาน จำนวน 2 ตัว ไดแก 

    1. เกาอ้ีทำงาน จำนวน 1 ตัว ๆ ละ 6,000 บาท ราคา 

ตามทองตลาด โดยมีลักษณะดังนี้ 

        1) พนักพิงและท่ีนั่งข้ึนโครงเหล็กบุหุมหนัง  

        2) พนักพิงปรับเอนไดหลายระดับ 

        3) พนักพิงสูงรองรับชวงลำคอและศีรษะ 

        4) ขาอะลูมิเนียม 5 แฉก 

        5) สามารถโยกเอนและหมุนไดรอบตัว 

    2. เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทำงาน  จำนวน 1 ตัว ๆ 

ละ 4,000 บาท ราคาตามทองตลาด โดยมีลักษณะดังนี้ 

        1) พนักพิงและท่ีนั่งข้ึนโครงเหล็กบุหุมหนัง  

        2) พนักพิงปรับเอนไดหลายระดับ 

        3) สามารถโยกเอนและหมุนไดรอบตัว 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

    โตะทำงาน จำนวน 4,900 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน จำนวน 1 ตัว ๆ  

ละ 4,900 บาท ราคาตามทองตลาด โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

    1) ขนาดกวางไมนอยกวา 122.9 เซนติเมตร ลึก 66.9  

เซนติเมตร สูง 75.0 เซนติเมตร 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 
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    โตะเสริมขาง จำนวน 3,900 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะเสริมขาง จำนวน 1 ตัวๆ ละ 

3,900 บาท ราคาตามทองตลาด โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

    1) ขนาดกวางไมนอยกวา 42.7 เซนติเมตร 

ลึก 66.9 เซนติเมตร สูง 65.7 เซนติเมตร 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด)  

      

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * (จอแสดงภาพ

ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

จำนวน 22,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 1 จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 22,000 บาท คุณลักษณะ

พ้ืนฐาน ดังนี้ 

    - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก  

(6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิม

สัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผล

สูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกา

สูงสุด ไมนอยกวา 4.2 GHz จำนวน 1 หนวย  

    - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache 

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 8 MB  

    - มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใด

อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

        1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมี

หนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

        2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย

ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใช

หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

        3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการ

ใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB 

    - มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาด  

ไมนอยกวา 8 GB  
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    - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจ ุ

ไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย

กวา 250 GB จำนวน 1 หนวย  

    - มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  

    - มีชองเชื่อมตอระบบ

เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  

หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

    - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย

กวา 3 ชอง  

    - มีแปนพิมพและเมาส  

    - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

    - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 

(สำนักปลัด) 

    
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1  

(28 หนา/นาที) 

จำนวน 8,900 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ 

ชนิด Network แบบท่ี 1 (28 หนา/นาที) จำนวน 1 เครื่อง 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

    - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

    - มีความเร็วในการพิมพสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 28 หนา

ตอนาที (ppm) 

    - สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 

    - มีหนวยความจำ (Memory) ขนาดไมนอยกวา 128 MB 

    - มีชองเชื่อมตอ (interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จำนวน 

ไมนอยกวา 1 ชอง 

    - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 

แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ

สามารถถใชงานผานเครือขายไรสาร Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได 

    - มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน 

    - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาด

ของกระดาษเองได 
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    - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 

(สำนักปลัด) 

  งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

    
โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมใจการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินระดับอำเภอ อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ

อำเภอ อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 แกองคการบริหารสวนตำบลทาขาม ตามหนังสือองคการ

บริหารสวนตำบลทาขาม ท่ี สฎ 81701/ว 164 ลงวันท่ี 17  

พฤษภาคม 2565 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไขครั้ง

ท่ี 1/2565 หนา 3 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 406,960 บาท 

  งบบุคลากร รวม 276,960 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 276,960 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 276,960 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือน ไดแก ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(สำนักปลัด) 

  งบดำเนินงาน รวม 130,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 60,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หรือในวันหยุดราชการตามคำสั่งของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(สำนักปลัด) 

      

   คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 

ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2381 

ลงวันท่ี 17 เมษายน 2562  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 9,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

     - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ
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กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 

2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

    - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

    - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

    - คาจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

    - คาเขาปกหนังสือ ขอบัญญัติและเอกสารอ่ืน ๆ ขององคการ

บริหารสวนตำบล 

    - และอ่ืน ๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 

ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก คาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกันท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน  

ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  
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    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจางบุคคล 

ภายนอกและอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(สำนักปลัด)  
   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน เครื่องปรับอากาศ ตู 

โตะ เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เปนตน รวมท้ังการจาง

เหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 2,508,280 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,711,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,711,480 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,197,840 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุงเงินเดือน 

ไดแก ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  

นักวิชาการเงินและบัญชี เจาพนักงานพัสดุ และเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได  

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(กองคลัง) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานในหนวยงาน  ไดแก  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดให

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อาจจายได พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 313 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 

    - เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

(กองคลัง) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนตำบลท่ีควรไดรับ 

ตามระเบียบและประกาศกำหนด 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 

(กองคลัง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 413,640 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของพนักงานจาง เงินปรับปรุงคาจาง

พนักงานจางท่ีมีอยูในสังกัดไดแก ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงิน

และบัญชี ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

และผูชวยเจาพนักงานธุรการ     

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

(กองคลัง)  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ เชน เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิม

อ่ืน ๆ และเงินปรับปรุงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหพนักงานจาง 

ท่ีมีอยูในสังกัด ไดแก ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

และผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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    - เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

(กองคลัง) 

  งบดำเนินงาน รวม 796,800 บาท 

   คาตอบแทน รวม 386,800 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แกผูท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก  

    - คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

    - คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิด     

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

    - และอ่ืน ๆ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจายเงินสมนาคุณการสอบสวนทางวินัย พ.ศ.2536  

    - เปนไปตามกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน  2561  หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0804.4/ว 2158 ลงวันท่ี 20 เมษายน  2559  

และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง) 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หรือในวันหยุดราชการตามคำสั่งของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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(กองคลัง) 

   คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 

ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2381 

ลงวันท่ี 17 เมษายน 2562  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(กองคลัง) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 

2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(กองคลัง) 

      

   คาใชสอย รวม 320,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 210,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน  

คาท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คาจางทำระบบแผนท่ีภาษี คาจาง

ทนายความ คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี คาจางปรับปรุง

โดเมน website คาจางทำของ ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
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    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(กองคลัง) 

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

    - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

    - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

    - คาจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

    - คาเขาปกหนังสือและเอกสารอ่ืน ๆ ขององคการบริหาร 

สวนตำบล 

    - และอ่ืน ๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 

ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(กองคลัง) 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการ  

จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก คาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกันท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน  

ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  
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    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง บุคคลภายนอก

และอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(กองคลัง) 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกต ิเชน เครื่องปรับอากาศ ตู  โตะ เกาอ้ี 

เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เปนตน รวมท้ังการจางเหมาท้ังคา

สิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 

ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

(กองคลัง) 

      

   คาวัสดุ รวม 90,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ท่ีจำเปนตองใชใน

สำนักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(กองคลัง)  

      

   
 

 
จำนวน 50,000 บาท 



35 
 

วัสดุคอมพิวเตอร 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ เชน กระดาษบันทึก

ขอมูล แผนจัดเก็บขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ และคา

จัดซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

    - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 

(กองคลัง) 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 210,720 บาท 

  งบบุคลากร รวม 180,720 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 180,720 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 180,720 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือน ไดแก ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  
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    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 

2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(หนวยตรวจสอบภายใน) 

   คาใชสอย รวม 25,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก คาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกันท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน  

ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับพนักงานสวนตำบล  

พนักงานจาง บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกติ เชน ตู  โตะ  เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ  เปนตน รวมท้ังการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(หนวยตรวจสอบภายใน) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 330,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 330,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแก

อาสาสมัครปองกันภายฝายพลเรือน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

    - เปนไปตามระเบยีบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการตั้งจุดบริการประชาชนชวงเทศกาล จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการตั้งจุดบริการประชาชน 

ชวงเทศกาลตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต ฯลฯ  

เพ่ือเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาไวนิลประชาสัมพันธ คาไฟฟาสองสวาง  

คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายเก่ียวเนื่องตามโครงการ ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 

เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 127 

ลำดับท่ี 2 
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โครงการฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคการบริหาร

สวนตำบลบางมะเดื่อ 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจำองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ เชน คาอาหาร

และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาจัดสถานท่ี คาวัสดุอุปกรณ

ตางๆ ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 128 

ลำดับท่ี 6 

(สำนักปลัด)  

      

    โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) เพ่ือฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู

ใหกับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) ไดแก คาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน 

และอุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับ 

การฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจำเปน      

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกิจการอาสา 

สมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 

2557 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคา

วัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 127 

ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกต ิเชน เครื่องรับ-สงวิทยุ ปายจราจร  

กรวยจราจร ฯลฯ รวมท้ังการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 160,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตาง ๆ เพ่ือใชในการ

บริหารกิจการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล เชน น้ำมันดีเซล

น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี แกสหุงตม ฯลฯ หรือรถท่ี

องคการบริหารสวนตำบลขอสนับสุนุนในหนวยงานอ่ืน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเครื่องแตงกายของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) เพ่ือแจกจายใหแกผูเขารับการฝกอบรมตามท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดอบรมหรือผูปฏิบัติงานดานปองกันภัย 

ฝายพลเรือน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกิจการ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายคาวัสดุเครื่องแตงกาย 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2061 

ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564 หนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 
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พฤษภาคม 2564 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0820.3/ว 3051 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน วาลวน้ำดับเพลิง  

ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง  ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุจราจร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุจราจรตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี 

ของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เชน สัญญาณ 

ไฟกระพริบ กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ฯลฯ 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

(สำนักปลัด) 

      

แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 414,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 356,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 356,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 356,160 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือน ไดแก ตำแหนงนักวิชาการศึกษา 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(สำนักปลัด)  

      

  งบดำเนินงาน รวม 58,000 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 13,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หรือในวันหยุดราชการตามคำสั่งของนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล      

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(สำนักปลัด) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 

2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 45,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

     - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

     - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

     - คาจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

     - คาเขาปกหนังสือ และเอกสารอ่ืน ๆ ขององคการบริหาร 

สวนตำบล      

     - คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาแรง คาจางทำ
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ของ คาจางทนายความ ฯลฯ 

     - และอ่ืน ๆ 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562   

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/

ว 2909 ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565  

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรม

เอง ไดแก คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกัน

ท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานจาง บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง บุคคล 

ภายนอกและอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(สำนักปลัด)  

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน เครื่องปรับอากาศ 

ตู  โตะ  เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เปนตน รวมท้ัง 

การจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 8,458,420 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,291,580 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,291,580 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 659,280 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือน ไดแก ตำแหนง คร ูจำนวน 5 อัตรา และครูผูดูแลเด็ก  

(ครูผูชวย) จำนวน 2 อัตรา 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,548,840 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของพนักงานจาง เงินปรับปรุงคาจาง

พนักงานจางท่ีมีอยูในสังกัดไดแก ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 

จำนวน 6 อัตรา และผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน 5 อัตรา 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

(สำนักปลัด) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 83,460 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ เชน เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิม

อ่ืน ๆ และเงินปรับปรุงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหพนักงานจาง 

ท่ีมีอยูในสังกัด ไดแก ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) จำนวน 6 อัตรา 

และผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน 5 อัตรา 

    - เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

(สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 3,835,540 บาท 

   คาตอบแทน รวม 20,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แกผูท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

    - คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจรงิความรับผิด 

ทางละเมิด 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

    - และอ่ืน ๆ  

(สำนักปลัด) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวง 

มหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522  

ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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(สำนักปลัด) 

   คาใชสอย รวม 2,174,740 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางผูดูแล

เล็ก คาตัดหญา คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบ คาจางผูเชี่ยวชาญ

บัญชี คาจางทำความสะอาดสถานท่ี ฯลฯ  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม  2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

     - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

     - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

     - คาจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

     - คาเขาปกหนังสือ และเอกสารอ่ืน ๆ ขององคการบริหาร 

สวนตำบล      

     - และอ่ืน ๆ 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562   

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 

ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565  

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และ

หนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก คาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกันท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน  

ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงาจาง บุคคลภายนอก

และอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 1,714,740 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนคาใชจาย 

การบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 1,157,640 บาท   

    เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน สำหรับเด็กอายุ 2-5 ป  

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 245 วัน อัตรา คนละ 21  บาท รายละเอียดดังนี้ 

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล

จำนวน 128,630 บาท   

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง จำนวน 411,600 บาท  

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด จำนวน 437,330 บาท   

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย  จำนวน 

 180,080 บาท 
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    2. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จำนวน 357,000 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) สำหรับเด็กอายุ  

2-5 ป ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล

จำนวน 4 ศูนย อัตราคนละ 1,700 บาท/ป ในจัดซ้ือคาสื่อการเรียน

การสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก รายละเอียด

ดังนี้ 

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล   

จำนวน 42,500  บาท 

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  จำนวน 136,000 บาท 

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง จำนวน 136,000 บาท 

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย จำนวน  42,500 บาท 

    3. คาใชจายในการจัดการศึกษา จำนวน 200,100 บาท 

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา สำหรับเด็กอาย ุ 

3-5 ป ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 

        3.1 คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป   

จำนวน 42,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล 

จำนวน  5,000  บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง  จำนวน  16,000 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  จำนวน 16,000 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย จำนวน  5,000 บาท 

        3.2 คาอุปกรณการเรียนอัตราคนละ 200 บาท/ป   

จำนวน 34,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล 

จำนวน  3,000  บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง  จำนวน  13,000 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  จำนวน 15,000 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย จำนวน  3,000 บาท 

        3.3 คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ป    

จำนวน 51,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล 

จำนวน  4,500  บาท 

      

  
        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง  จำนวน  19,500 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  จำนวน 22,500 บาท 
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        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย จำนวน  4,500 บาท 

        3.4 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป    

จำนวน 73,100 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล 

จำนวน  6,450  บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง  จำนวน  27,950 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  จำนวน 32,250 บาท 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย จำนวน  6,450 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและ

รายจายของสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0816.2/ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0816.2/ว 5061 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

    - ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 108 

ขอ 2 

(สำนักปลัด) 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกติ เชน ตู  โตะ  เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ  เครื่องเลนเด็ก ฯลฯ เปนตน รวมท้ังการจางเหมา 

ท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 1,595,800 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 4 ศูนย เชน กระดาษ แฟม 

ปากกา ดินสอ น้ำดื่ม ชั้นวางรองเทา ชั้นใสท่ีนอน ฯลฯ แยกเปน 

     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล เปนเงิน 5,000 บาท 

     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง เปนเงิน 10,000 บาท 
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     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด เปนเงิน 10,000 บาท 

     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย เปนเงิน 5,000 บาท 

     - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 1,505,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

     1. คาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  ตั้งไว 1,475,800 บาท  รายละเอียดดังนี้ 

          1) สำหรับนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน 260 วัน เปนเงิน   

1,073,200 บาท แยกเปน 

          - โรงเรียนบานบางประชาภิบาล  จำนวน 316,200  บาท   

          - โรงเรียนบานทามวง  จำนวน 431,200 บาท   

          - โรงเรียนบานศรปีทุมวัลย  จำนวน 325,800 บาท            

          2) สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 

จำนวน 260 วัน  เปนเงิน 402,600 บาท แยกเปน 

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล   

จำนวน 48,000 บาท   

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบานทามวง  จำนวน 

153,300 บาท   

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  จำนวน 153,300 บาท   

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย  จำนวน 48,000 บาท 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการ

จายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

     - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

     - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 5061 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565  

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 108  

ลำดับท่ี 1 

     2. คาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือวัสดุท่ี

ใชทำความสะอาด เชน ไมกวาด  ชอน จาน  ถาดหลุม  ผงซักฟอก 

และอุปกรณตางๆ ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 

สวนตำบล  จำนวน 4 ศูนย แยกเปน 

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล  

เปน เงิน 5,000 บาท 

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบานทามวง  เปนเงิน 10,000 บาท 

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยมุด  เปนเงิน 10,000 บาท 

          - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีปทุมวัลย  เปนเงิน 5,000 บาท 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0816.2/ว 5061 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม  2565 

(สำนักปลัด) 

   วัสดุกอสราง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง ไดแก ไมตางๆ  อิฐ ปูน หิน ดิน 

ทราย ส ี กระเบื้อง เหล็ก ทอน้ำและอุปกรณประปา  ทอ PVC 

ตางๆ ฯลฯ  สำหรับใชในการกอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม อาคาร  

เครื่องเลนเด็ก สิ่งกอสรางอ่ืน ๆ ฯลฯ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ เชน ตลับผงหมึก

สำหรับเครื่องพิมพ แปนพิมพ อุปกรณเพ่ิมเติม ฯลฯ 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

     - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม  

(สำนักปลัด) 
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   คาสาธารณูปโภค รวม 45,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร 

สวนตำบล 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา คาน้ำบาดาล ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต รวมถึง

อินเทอรเน็ต การดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชา

ชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใช

บริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  

     - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 
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     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

  งบลงทุน รวม 34,300 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 34,300 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       

    เกาอ้ีทำงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีทำงาน จำนวน  2 ตัว ๆ ละ 2,500 

บาท ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาลและศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานทามวง แหงละ 1 ตัว ราคาตามทองตลาด โดยมีลักษณะ

ดังนี้ 

    1) แบบมีลอหุม 

    2) พนักพิงปรับเอนไดหลายระดับ 

    3) สามารถโยกเอนและหมุนไดรอบตัว 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด)  

      

    ตูเหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 22,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก แบบ 2 บาน  จำนวน 4 ตัว ๆ ละ 

5,700 บาท ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง โดยมีคุณ

ลักษณะเฉพาะดังนี้ 

          1) มีมือจับชนิดบิด 

          2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

          3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

    - เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 (สำนักปลัด) 

      

    โตะทำงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน จำนวน 1 ตัว ๆ ละ 

5,000 บาท ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทามวง  ราคา 

ตามทองตลาด โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
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        1) ขนาดกวางไมนอยกวา 122.9 เซนติเมตร ยาว 66.9  

เซนติเมตร สูง 75.0 เซนติเมตร 

        - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

    โตะพับอเนกประสงค จำนวน 1,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะพับอเนกประสงค จำนวน 1 ตัว ๆ 

ละ 1,500 บาท ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบางประชาภิบาล 

ราคาตามทองตลาด โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

        1) ขนาดกวางไมนอยกวา 60 เซนติเมตร ยาว 150 

เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร 

        - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564 

(สำนักปลัด) 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,297,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 2,297,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานทามวง จำนวน 966,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานทามวง เพ่ือดำเนินการ

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานทามวง  อัตราม้ือละ  

21 บาทตอคน  จำนวน 200 วัน  ตามหนังสือโรงเรียนบานทามวง 

ท่ี ศธ 04164.173/ 080 ลงวันท่ี  1 สิงหาคม  2565 

    - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม     

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563    

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)   

เปลี่ยนแปลง ครัง้ท่ี 1/2565 หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานบางประชาภิบาล จำนวน 659,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานบางประชาภิบาล  

เพ่ือดำเนินการโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 

บานบางประชาภิบาล  อัตราม้ือละ 21 บาทตอคน  จำนวน 200 
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วัน  ตามหนังสือโรงเรียนบานบางประชาภิบาล  

ท่ี ศธ 04164.166/ 089 ลงวันท่ี  27 กรกฎาคม  2565     

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563     

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 109 

ลำดับท่ี 4 

(สำนักปลัด) 

    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานศรีปทุมวัลย จำนวน 672,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานศรีปทุมวัลย เพ่ือ

ดำเนินการโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานศรีปทุม

วัลย  อัตราม้ือละ 21 บาทตอคน  จำนวน 200 วัน  ตามหนังสือ

โรงเรียนบานศรปีทุมวัลย ท่ี ศธ 04164.186/125 ลงวันท่ี 26 

กรกฎาคม  2565 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด   

ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563    

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)  

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 

      

แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 100,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 

ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนขับาฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2564  
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    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม  2561 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(สำนักปลัด) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
โครงการควบคุม ปองกันโรคไขเลือดออก และโรคระบาดท่ีมียุง 

เปนพาหะนำโรค 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการควบคุม ปองกันโรค

ไขเลือดออก และโรคระบาดท่ีมียุงเปนพาหะนำโรค เชน คาน้ำยา

เคมี คาจางเหมาพนหมอกควัน คาน้ำมันเชื้อเพลิงใน การพนหมอก

ควัน ฯลฯ 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 111  

ลำดับท่ี 3 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย  ดร.สมเด็จ 

พระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  เชน คาวัคซีนและอุปกรณ

ในการฉีด  เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ฯลฯ  

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด   

ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2564 หนังสือ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0810.5/

ว 2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 และหนังสือสั่งการอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 111  

ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 481,400 บาท 

  งบบุคลากร รวม 409,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 409,400 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 409,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุง

เงินเดือน ไดแก ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 72,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 27,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แกผูท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

    - คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิด 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

    - และอ่ืนๆ  

(สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หรือในวันหยุดราชการตามคำสั่งของนายกองคการบริหารสวนตำบล  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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(สำนักปลัด) 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 

2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 45,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

     - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

     - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

     - คาจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 

     - คาเขาปกหนังสือ ขอบัญญัติ แผนพัฒนาทองถ่ิน และเอกสาร

อ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล      

     - คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาแรง คาจาง 

ทำของ คาจางทนายความ ฯลฯ 

     - และอ่ืน ๆ 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562   

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
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     - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

     1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก  

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกัน 

ท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานจาง บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

     2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทาอากาศ

ยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(สำนักปลัด) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน เครื่องปรับอากาศ 

ตู  โตะ  เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เปนตน รวมท้ัง 

การจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 1,050,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 1,050,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 1,050,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คากำจัดขยะมูลฝอย จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางกำจัดขยะมูลฝอย เพ่ือกำจัดขยะมูลฝอยภายใน

ตำบลบางมะเดื่อเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักสุขาภิบาล  

และสรางใหเปนชุมชนนาอยู 

(สำนักปลัด) 

      

    คาจางเหมาขนขยะ จำนวน 700,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาขนขยะ เพ่ือใหจัดเก็บขยะภายในตำบล 

มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มีประสิทธิภาพตามหลัก

สุขาภิบาลและสรางใหเปนชุมชนและนาอยู 

(สำนักปลัด) 

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบริหารจัดการขยะ 

อยางมีประสิทธิภาพ เชน คาจัดอบรม การรณรงคการเก่ียวกับ

ขยะ จัดซ้ือถังขยะ เตาเผาขยะ  คาอุปกรณตาง ๆ ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา 

เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาท่ี 138  

ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 60,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 60,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการการตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการการตอตานการใชยาเสพติดในเด็ก

นักเรียน เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาประชาสัมพันธโครงการ คาเงิน

รางวัล  คาจัดสถานท่ีและคาใชจายท่ีจำเปนอยางอ่ืน ฯลฯ  

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม และหนังสือกรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0816.5/ว 2726 ลงวันท่ี 4 

ธันวาคม  2560 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา 130  

ลำดับท่ี 3 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพแกนนำกลุมพัฒนาสตรีตำบลบางมะเดื่อ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพแกนนำ 

กลุมพัฒนาสตรีตำบลบางมะเดื่อ เชน คาจัดสถานท่ี  คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาใชจายท่ีจำเปน 

อยางอ่ืน ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 

ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2557 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 117  

ลำดับท่ี 2  

(สำนักปลัด) 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 240,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 240,000 บาท 

   คาใชสอย  รวม 240,000 บาท 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 

    โครงการกีฬาสัมพันธระหวางหนวยงานอ่ืน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกีฬาสัมพันธระหวาง

หนวยงานอ่ืน เชน คาจัดซ้ือชุดนักกีฬา ถุงเทา และคาใชจายท่ีจำเปน

อยางอ่ืน ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 119  

ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการแขงขันกีฬาประเพณีประจำตำบลบางมะเดื่อ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการแขงขันกีฬาประเพณี

ประจำตำบลบางมะเดื่อ เชน คาอุปกรณการแขงขัน คาตอบแทน

คณะกรรมการตัดสิน คาถวยรางวัล ของรางวัล คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาปายประชาสัมพันธ คาจัดสถานท่ี ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 119  

ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการสอนศิลปะมวยไทย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสอนศิลปะมวยไทย  

เชน คาสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 137  

ลำดับท่ี 6 

(สำนักปลัด) 

  

      



62 
 
 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 420,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 400,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 400,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการจัดงานวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เชน วันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา เปนตน 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด   

ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม  2561 

(สำนักปลัด) 

      

    คาใชจายในการเตรียมการรับเสด็จ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเตรียมการระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ  

หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จสงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี  

พระบรมวงศานุวงศ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด   

ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม  2561 

(สำนักปลัด) 

      

    คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงิน 

พุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม  

หรือพวงมาลา สำหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน 

การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตาง ๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/ว 96  

ลงวันท่ี 16 กันยายน  2553  

(สำนักปลัด) 
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    โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรม เชน คาจัดสถานท่ี คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร 

และเครื่องดื่ม คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาเชาท่ีพัก  

คาพาหนะ  ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 136  

ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการรดน้ำผูสูงอายุตำบลบางมะเดื่อ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรดน้ำผูสูงอายุตำบล 

บางมะเดื่อ เชน คาจัดสถานท่ี คาของรางวัล คาโลประกาศเกียรติ

คุณ  ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 136  

ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการสืบสานงานประเพณีวันลอยกระทงและแขงขันเรือยาว จำนวน 250,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณีวันลอย

กระทงและแขงขันเรือยาว เชน คาจัดสถานท่ี คาสายสะพาย   

คาเงินรางวัล คาถวยรางวัล คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ คาตอบแทน

กรรมการตัดสิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนาท่ี 136  

ลำดับท่ี 4 

(สำนักปลัด) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ        

    

โครงการปกปองและเทิดทูนสถาบันสำคัญหลักของชาต ิสนับสนุน  

พระราชกรณียกิจหรือพระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

ในพ้ืนท่ีอำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปกปองและเทิดทูนสถาบันสำคัญ

หลักของชาติ สนับสนนุพระราชกรณียกิจหรือพระกรณียกิจ 

ของพระบรมวงศานุวงศทุกพระองคในพ้ืนท่ีอำเภอพุนพิน จังหวัด 

สุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกท่ีทำการปกครอง

อำเภอพุนพิน ตามหนังสืออำเภอพุนพิน ท่ี สฎ 0818/ว 1372  

ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว 4750  ลงวันท่ี 14 สิงหาคม  2563 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนาท่ี 137  

ลำดับท่ี 7 

(สำนักปลัด) 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,733,420 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,468,520 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,468,520 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,146,120 บาท 

      

  
 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานและจายเปนเงินปรับปรุงเงินเดือน 

ไดแก ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)  

และนายชางโยธา จำนวน 2 อัตรา 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 

(กองชาง) 

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทนพิเศษของพนักงาน

สวนตำบลท่ีควรไดรับตามระเบียบและประกาศกำหนด 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2559 

(กองชาง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 250,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของพนักงานจาง เงินปรับปรุงคาจาง

พนักงานจางท่ีมีอยูในสังกัด ไดแก ตำแหนงผูชวยนายชางโยธา  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ และคนงาน  

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

(กองชาง) 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ เชน เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิม

อ่ืน ๆ และเงินปรับปรุงเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหพนักงานจาง 

ท่ีมีอยูในสังกัดไดแก ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ และคนงาน 

    - เปนไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

(กองชาง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 260,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 90,000 บาท 
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คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แกผูท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก  

    - คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิด 

ทางละเมิด 

    - คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

    - คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการดำเนินงานออกแบบ 

หรือควบคุมงานกอสราง 

    - และอ่ืน ๆ 

(กองชาง) 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

หรือในวันหยุดราชการตามคำสั่งของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

(กองชาง) 

      

   คาเชาบาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 

ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2381  

ลงวันท่ี 17 เมษายน 2562  และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(กองชาง) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563  

    - เปนไปตามหนังสือกรมบัญชีกลางดวนท่ีสุด ท่ี กค 0422.3/

ว 257 ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  2559  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 

2559 และหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจาย ดังนี ้    

    - คาธรรมเนียมตาง ๆ เชน คาธรรมเนียมศาล ฯลฯ 

    - คาโฆษณาและเผยแพร เชน ปายประชาสัมพันธ คาจัดทำ

วารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ฯลฯ 

    - คาเขาปกหนังสือ และเอกสารอ่ืน ๆ ขององคการบริหาร 

สวนตำบล      

    - คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาแรง คาจาง 

ทำของ คาจางทนายความ ฯลฯ 

    - และอ่ืน ๆ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

    - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  

ลงวันท่ี 27 เมษายน  2565  

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ 

สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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(กองชาง) 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรมและคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการ  

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

    1. คาลงทะเบียนในการเขารับการฝกอบรม กรณีท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมิไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง ไดแก คาลงทะเบียน 

คาธรรมเนียม หรือคาใชจายจำนองเดียวกันท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน  

ในการเขารับการฝกอบรมสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 

บุคคลภายนอกและอ่ืน ๆ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

    2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักรสำหรับคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง บุคคลภายนอก

และอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาท่ีบริการจอดรถ ณ ทา อากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 

(กองชาง) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน เครื่องปรับอากาศ 

ตู  โตะ  เกาอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพ  เครื่องมือชาง  

เปนตน รวมท้ังการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(กองชาง) 

      

   คาวัสดุ รวม 70,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ท่ีจำเปนตองใชใน

สำนักงาน เชน เครื่องเขียน แบบพิมพ สิ่งพิมพไดจากการซ้ือ 

หรือการจางพิมพ ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(กองชาง) 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตาง ๆ เพ่ือใช 

ในการบริหารกิจการตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตำบล   

เชน  น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี แกสหุง

ตม ฯลฯ  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(กองชาง) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ เชน กระดาษบันทึก

ขอมูล แผนจัดเก็บขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ  

และคาจัดซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 

(กองชาง) 

      

  งบลงทุน รวม 4,900 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 4,900 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       

    โตะทำงาน จำนวน 4,900 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน จำนวน 1 ตัว  ราคาตามทองตลาด 

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

          1) ขนาดกวางไมนอยกวา 122.9 เซนติเมตร ลึก 66.9 

เซนติเมตร  สูง 75.0 เซนติเมตร 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1195 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

(กองชาง)  
 งานกอสราง รวม 5,392,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 500,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 500,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 500,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เชน ซอมถนน 

ทุกประเภท ซอมไฟฟาสาธารณะ ประปา สะพาน ทอระบายนำ้  

ปายเขต อบต. เปนตน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(กองชาง) 

      

  งบลงทุน รวม 4,892,000 บาท 

   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 4,892,000 บาท 

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลองเคียน หมูท่ี 4  

ตำบลบางมะเดื่อ อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

จำนวน 484,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคลองเคียน  

หมูท่ี 4 บานศรีปทุมวัลย โดยทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 200 เมตร 

หนา 0.15  เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 800 ตารางเมตร 

ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร  รายละเอียด 

ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

แบบเลขท่ี ท1-01  รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหาร 

สวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการ

บริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 162  

ลำดับท่ี 16 

(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนกลม - หารยาว  

หมูท่ี 3 บานทามวง 

จำนวน 440,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนกลม –  

หารยาว หมูท่ี 3 บานทามวง  โดยทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 182 เมตร 

หนา 0.15  เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 728 ตารางเมตร   

ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร  รายละเอียด 

ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

แบบเลขท่ี ท1-01  รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหาร 

สวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการ

บริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 8  ลำดับท่ี  7 

(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายชุมแสง หมูท่ี 5  

บานหวยมุด 

จำนวน 484,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายชุมแสง  

หมูท่ี 5 บานหวยมุด  โดยทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 200 เมตร 

หนา 0.15 เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 800 ตารางเมตร 

ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร  รายละเอียด 

ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

แบบเลขท่ี ท1-01  รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหาร 

สวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการ

บริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 10  ลำดับท่ี 16 
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(กองชาง)  

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนตาเพลิน หมูท่ี 1  

บานบางบาน เชื่อมตอหมูท่ี 2 บานบางมะเดื่อ 

จำนวน 363,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนตาเพลิน  

หมูท่ี 1 บานบางบาน เชื่อมตอหมูท่ี 2 บานบางมะเดื่อ  โดยทำการ

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร 

ความยาว 150 เมตร  หนา 0.15  เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอย

กวา 600 ตารางเมตร  ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20  

เมตร รายละเอียดตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง  

กระทรวงมหาดไทย แบบเลขท่ี ท1-01  รายละเอียดอ่ืนตามแบบ

องคการบริหารสวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบ

มาตรฐานองคการบริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 6  ลำดับท่ี  1 

(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายถ้ำเมน 4 (สายสระทอน 1) 

หมูท่ี 7 บานถ้ำเมน 

จำนวน 346,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายถ้ำเมน 4  

(สายสระทอน 1)  หมูท่ี 7 บานถ้ำเมน  โดยทำการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 

143 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 572 

ตารางเมตร  ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร   

รายละเอียดตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

แบบเลขท่ี ท1-01 รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหาร 

สวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการ

บริหารสวนตำบล        

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 13 ลำดับท่ี 28 

(กองชาง) 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาคสุภารัตน หมูท่ี 5  

บานหวยมุด 

จำนวน 484,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนาคสุภารัตน 

หมูท่ี 5 บานหวยมุด  โดยทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 200 เมตร หนา 0.15 

เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 800 ตารางเมตร  ปรับระดับ

ไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร  รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แบบเลขท่ี ท1-01   

รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหารสวนตำบลกำหนด   

ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการบริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา10  ลำดับท่ี 19 

(กองชาง) 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบหนองหาร หมูท่ี 2 

บานบางมะเดื่อ 

จำนวน 397,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายรอบ 

หนองหาร หมูท่ี 2 บานบางมะเดื่อ  โดยทำการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 164 เมตร 

หนา 0.15 เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 656 ตาราง

เมตร  ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร  รายละเอียด

ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

แบบเลขท่ี ท1-01  รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหาร 

สวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการ

บริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 6  ลำดับท่ี  2 

(กองชาง) 

      

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหัวกา หมูท่ี 4 ตำบล 

บางมะเดื่อ อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  

จำนวน 484,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหัวกา  

หมูท่ี 4   บานศรีปทุมวัลย โดยทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก  ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร  ความยาว 200 เมตร 

หนา 0.15  เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 800 ตารางเมตร   

ปรับระดับไหลทางดวยหินผุขางละ 0.20 เมตร  รายละเอียด 

ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

แบบเลขท่ี ท1-01  รายละเอียดอ่ืนตามแบบองคการบริหาร 

สวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการ

บริหารสวนตำบล    

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา 162  

ลำดับท่ี 17 

(กองชาง) 

      

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    โครงการติดตั้งระบบประปา หมูท่ี 6 บานแหลมเศียร จำนวน 473,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งระบบประปา (ซอยชุมแสง) หมูท่ี 6  

บานแหลมเศียร  โดยทำการติดตั้งหอถังเหล็กเก็บน้ำ  

(ทรงเชมเปญ) ขนาดความจุ 15 ลูกบาศกเมตร  ความสูง 15  

เมตร รายละเอียดตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ำ ติดตั้งถังกรอง

สนิมเหล็กขนาดกรองไดไมนอยกวา 7 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง  

(30 แกลลอน/นาที) รายละเอียดตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากร

น้ำ รายอ่ืนละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตำบลกำหนด  

พรอมติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการบริหาร 

สวนตำบล   

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติม  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  แกไขครั้ง

ท่ี 1/2565  หนา 1 ลำดับท่ี 1  

(กองชาง) 

      

    โครงการติดตั้งระบบประปาบานแหลมเศียร หมูท่ี 6 บานแหลมเศียร จำนวน 498,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งระบบประปาบานแหลมเศียร  หมูท่ี 6  

บานแหลมเศียร โดยทำการติดตั้งหอถังเหล็กเก็บน้ำ (ทรงเชม

เปญ)  ขนาดความจุ 20 ลูกบาศกเมตร  ความสูง 20 เมตร   
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รายละเอียดตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ำ ติดตั้งถังกรองสนิม

เหล็กขนาดกรองไดไมนอยกวา 7 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง  

(30 แกลลอน/นาที)  รายละเอียดตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากร

น้ำ รายอ่ืนละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตำบลกำหนด   

พรอมติดตั้งปายโครงการตามแบบมาตรฐานองคการบริหาร 

สวนตำบล   

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 12  ลำดับท่ี  24 

(กองชาง) 

   คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาวผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต

ถนนสายถ้ำเมน 3 (สายพรพรหมากร) หมูท่ี 7 บานถ้ำเมน 

จำนวน 419,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต

สายถ้ำเมน 3 หมูท่ี 7 บานถ้ำเมน (สายพรพรหมากร) โดยทำการ

ซอมแซมถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต  ขนาดผิว

จราจรกวาง 5.00 เมตร  ความยาว 275 เมตร หนา 0.03  

เมตร  หรือพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา 1,375 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลกำหนด  ติดตั้งปายโครงการ 

ตามแบบมาตรฐานองคการบริหารสวนตำบล 

    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565  หนา 13  ลำดับท่ี  31 

(กองชอง) 

      

   คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาชดเชยแบบปรับราคาได (คา K) กับงานกอสราง 

สิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบล 

    - เปนไปตามหนังสือสำนักงบงบประมาณ ท่ี น 0407/ว 150  

ลงวันท่ี 24 สิงหาคม  2544 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
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(กองชาง)  
แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 10,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 5,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน เครื่องตัดแตงก่ิงไม  

เครื่องตัดหญา ฯลฯ รวมท้ังการจางเหมา ท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน 

    - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เชน ปุย สารเคมี พันธุกลา

ไม วัสดุเพาะชำ เครื่องมือการเกษตร ฯลฯ 

     - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

(สำนักปลัด) 

      

 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    โครงการปลูกตนไมในวันสำคัญ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกตนไมในวัน

สำคัญ เชน คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอุปกรณตางๆ ฯลฯ 

    - เปนไปตามกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  

และการแขงขันกีฬาขององคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 17 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด)                                                                                                                                                                                  
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